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TITOLO |
AUTONOMIA E FUNZIONI DEL COMUNE

Art. 1 Autonomia del Comune

1. I Comune di Gabicce Mare rappresenta la Coraunitale, cura i suoi interessi e ne promuove
lo sviluppo civile, sociale ed economico.

2. Ha autonomia statutaria, normativa, organizaaty amministrativa, nonché autonomia
impositiva e finanziaria nel’ambito del presentatsto, dei propri regolamenti e delle leggi di
coordinamento della finanza pubblica.

3. E’ titolare di funzioni proprie e di quelle cenite con legge dello Stato e della Regione, sexond
i principi di sussidiarieta. La legislazione in ma& di ordinamento degli enti locali e di disaiali
dell’esercizio delle funzioni ad essi conferite raa espressamente i principi che costituiscono
limite inderogabile per I'autonomia normativa corale

4. Sostiene le libere forme associative, la lorcstibazione e potenziamento. Favorisce la
partecipazione e attua forme di consultazione @dfronto in ordine alle problematiche relative ai
suoi fini istituzionali, agli obiettivi programmatj alla gestione dei servizi. Garantisce la pulitali
degli atti dellAmministrazione Comunale, e l'acm®esi documenti amministrativi da parte dei
cittadini/e, nonché l'accesso alle strutture eskavizi da parte delle Organizzazioni del volorattari

e delle altre Associazioni. Favorisce la pari opyata tra uomini e donne.

5. Ispira la propria azione ai seguenti criterri@@pi:

a) la tutela e la promozione dei diritti dei cifitaite;

b) la promozione della funzione sociale dell'inizia economica pubblica e privata, anche
attraverso lo sviluppo di forme di associazionisgsoonomico e di cooperazione;

c) la funzione prevalente nell'economia localeadattivita turistiche e marinare;

d) la valorizzazione ed il recupero delle tradiziertonsuetudini locali, la tutela e lo sviluppdlele
risorse culturali ed ambientali nell'interesse a&llomunita ed in funzione di una sempre piu alta
qualita della vita;

e) il sostegno alla realizzazione di un sistemaa® ed integrato di sicurezza sociale e di tutela
attiva delle persone, in grado di affrontare ogmnfa di disagio sociale e personale, anche con il
coinvolgimento delle Organizzazioni del volontasiat

f) l'effettivita del diritto allo studio e alla cuwira;



g) la promozione di forme di Unione con i Comunntgui, per esercitare congiuntamente funzioni
e servizi propri al fine di raggiungere una maggiefficienza ed utilita sociale degli stessi;

h) per la sua azione educativa, formativa e disdifdella salute, il Comune riconosce la funzione
sociale e di progresso umano dello Sport e ne isa@rpertanto la promozione e l'esercizio
attraverso la realizzazione delle necessarie staute sostenendo l'associazionismo sportivo
dilettantistico.

i) il Comune promuove le piu ampie iniziative in texda di assistenza sociale e diritti delle persone
handicappate.

[) i Comune promuove forme di partecipazione aila pubblica locale dei cittadini dell’'Unione
europea e degli stranieri regolarmente soggiornanti

m) il Comune favorisce politiche di piena occupae@ si propone come soggetto promotore della
formazione professionale.

6. L'organizzazione della struttura e diretta dizeare l'efficienza degli uffici e dei servizi elmsa
su criteri che individuano le responsabilita demgigani e del personale, attuando il principio di
separazione dei ruoli politici da quelli amminisitra

7. Il Comune concorre, in modo autonomo, alla deiteazione degli obiettivi contenuti nei piani e
programmi dello Stato e della Regione e provvede, quanto di propria competenza, alla loro
specificazione ed attuazione.

Art. 2 Sede, territorio, stemma e gonfalone

1. I Comune ha sede nel territorio comunale. Lenathze degli organi collegiali si svolgono di
norma nella sede comunale; esse possono tenefabghi diversi in caso di necessita o per
particolari esigenze.

2. |l territorio del Comune ha un'estensione di KmM¢4 e confina con i Comuni di Pesaro,
Gradara, Cattolica.

3. I Comune ha lo stemma e il gonfalone di clb@azetti depositati.

4. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricomene ogni qual volta sia necessario rendere
ufficiale la partecipazione dell’ente a una patace iniziativa, il Sindaco puo disporre che venga
esibito il gonfalone del Comune.

Art. 3 Funzioni

1. Spettano al Comune tutte le funzioni amministeathe riguardano la popolazione ed il territorio
comunale, precipuamente nei settori organici deiizealla persona e alla comunita, dell'assetto ed
utilizzazione del territorio e dello sviluppo ecomgco, salvo quanto non sia espressamente
attribuito ad altri soggetti dalla legge stataleegionale, secondo le rispettive competenze.

2. Il Comune, per l'esercizio delle funzioni in atnherritoriali adeguati, attua forme sia di
decentramento sia di cooperazione con altri Corawain la Provincia.

Art. 4 Compiti per i servizi di competenza statale
1. I Comune gestisce i servizi elettorali, di aredg, di stato civile, di statistica e di leva rtate e

svolge le ulteriori funzioni amministrative per @er di competenza statale affidate dalla Legge
secondo i rapporti finanziari e le risorse da cuesgolati.



2. Le funzioni di cui al presente articolo sonoreiate dal Sindaco quale Ufficiale di Governo.

TITOLO Il
ORGANI DEL COMUNE

Art. 5 Organi di governo
1. Sono organi di governo del Comune il ConsidadGiunta, il Sindaco.
Art. 6 Consiglio

1. Il Consiglio dura in carica per un periodo diaBni ed € composto dal Sindaco e da 16
Consiglieri.
L'elezione e la posizione giuridica dei Consigledel Sindaco sono regolate dalla legge.

2. | Consiglieri entrano in carica all'atto dellmgamazione e, in caso di surrogazione, non appena
adottata dal Consiglio la relativa deliberazione.

3. Il Consiglio dura in carica fino alla proclamaze dei nuovi Consiglieri eletti/e e del nuovo
Sindaco, limitandosi, dopo la pubblicazione delrdex di indizione dei comizi elettorali, ad
adottare gli atti urgenti ed improrogabili ed a lgeoe funzioni di controllo attraverso i singoli
Consiglieri.

Sono atti urgenti quelli la cui mancata tempesadazione puo recare danno al Comune o alla
Cittadinanza. Sono atti improrogabili quelli la @dozione e soggetta a termini di decadenza.

3 bis. Il seggio del Consiglio che durante il quiagnio rimanga vacante per qualsiasi causa, anche
se sopravvenuta, € attribuito al candidato cheamakdesima lista segue immediatamente |'ultimo
eletto.

4. Lo scioglimento del Consiglio determina in ogaso la decadenza del Sindaco e della Giunta.
Le
cause di scioglimento e di sospensione del Coonssgino previste dalla legge.

5. Salvo quanto disposto dal comma successivonsigheri cessati dalla carica per effetto dello
scioglimento del Consiglio continuano ad esercitglieincarichi esterni ad essi eventualmente
attribuiti fino alla nomina dei successori.

6. Lo scioglimento del Consiglio ex 143 del D.L867/2000 comporta la cessazione dalla carica di
Consigliere, di Sindaco e di componente della Giumonché di ogni altro incarico comunque
connesso alle cariche ricoperte.

Art. 7 Prerogative dei Consiglieri

1. | Consiglieri hanno diritto di ottenere daglificif del Comune, nonché dalle Aziende ed Enti
dipendenti, tutte le notizie e le informazioni iord possesso, utili all'espletamento del proprio
mandato. Sono tenuti al segreto nei casi speaiicante determinati dalla Legge.

2. | Consiglieri hanno diritto di iniziativa su agoggetto di competenza del Consiglio. Hanno il
diritto di interrogazione, interpellanza, mozioeependamento che esercitano nelle forme previste
dal Regolamento.



La risposta all'interrogazione, all'interpellanzaad ogni altra istanza di sindacato ispettivo
presentata dai Consiglieri € obbligatoria e deve&mresresa entro 30 giorni dal Sindaco o dagli
Assessori da esso delegati.

Il diritto di iniziativa si esercita, altresi, sotforma di proposta di specifica deliberazione.t®et
proposta, dopo avere acquisito i pareri di cuadll'49 del D.Lgs. 267/2000, e inserita nell'o.d.g.

della prima seduta utile del Consiglio.
3. | Consiglieri si costituiscono in Gruppi, secorid modalita stabilite dal Regolamento.

4. Ciascun Gruppo, entro 10 giorni dalla proclamaei degli eletti/e, designa il Capogruppo
dandone comunicazione al Sindaco e al SegretaneIGke.

5. Nel caso che agli adempimenti di cui al comnraod sia dato corso entro il termine previsto e
sino a quando non vi si provvedera, saranno coraidéapigruppo quei Consiglieri che si erano
presentati come candidati alla carica di Sindat@mgni caso non ricoprono la carica di Capigruppo
il Sindaco e gli Assessori.

6. | Capigruppo hanno capacita di impegnare i Gregmpresentati.

7. Il Presidente del Consiglio convoca conferengie@hpigruppo in occasione di ogni seduta del
Consiglio e ogni qualvolta occorra.

8. Ai Gruppi consiliari sono assicurati, per I'esgo delle loro funzioni e compatibilmente con le
disponibilita da parte della Amministrazione Comlendonei spazi, supporti tecnico-organizzativi
e mezzi finanziari.

Art. 8 Funzionamento del Consiglio

1. Il Consiglio, a maggioranza assoluta dei praopembri, puo istituire al proprio interno
commissioni di indagine sull'attivita dellamminiazione e altre commissioni di garanzia. La
presidenza delle suddette commissioni e attrikali@onsigliere, appartenente all’opposizione, che
ha conseguito il maggior numero di voti da parté membri delle opposizioni a seguito di
votazione ad essi riservata nella stessa sedussitdzione della commissione. In caso di parita di
voti e eletto il consigliere piu anziano di eta.

Il Consiglio puo altresi istituire, con appositdilkerazione, commissioni permanenti e temporanee.
| poteri, la composizione ed il funzionamento delleddette commissioni sono disciplinati dal
regolamento del Consiglio.

Il Consiglio favorisce listituzione di una Commi@se permanente di Pari Opportunita tra uomo e
donna, costituita dalle donne elette nel Consigboché da rappresentanze laiche che potrebbero
essere espressione delle Associazioni e/o dei nemtirfemminili.

La Commissione avra compiti di proposta e di cditrsulla attivita amministrativa per il rispetto
dei diritti delle donne, sanciti dalla Costituzipngalle Leggi della Repubblica e dalle Leggi
regionali.

La Commissione promuove la presenza di entramégsisnella Giunta e negli organi collegiali del
Comune, noncheé degli enti, aziende ed istituzianessi dipendenti.

1 bis. Il Sindaco puo delegare a uno o piu coreigicomunali attivita di studio, ricerca e
approfondimento su determinate materie e/o aitiditcollaborazione circoscritte all’esame e alla
cura di situazioni particolari, senza che cio imlplila possibilita di assumere atti di rilevanza
esterna, o l'adozione di atti di gestione.



2. Il Consiglio disciplina con Regolamento lo svoignto dei propri lavori, I'esercizio delle proprie
potesta e funzioni, perseguendo l'obiettivo deliicienza decisionale. Il Regolamento per |l
funzionamento del Consiglio € approvato a maggiaassoluta dei componenti assegnati.

3. Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salveckeezioni previste dal Regolamento.

La seduta del Consiglio € valida se intervengomeeab 9 dei componenti in carica. La seduta di
seconda convocazione, da tenersi entro 8 giorta dalduta deserta o disciolta per mancanza del
numero legale, € valida se intervengono almenm@pooenti in carica.

Il Consiglio delibera a maggioranza dei votanti momputandosi fra essi gli astenuti, salvo diversa
determinazione della Legge e dello Statuto.

Le schede bianche e nulle sono calcolate nel numerwotanti. Qualora si tratti di nomine di
competenza del Consiglio vengono nominati color® lsnno ottenuto il maggior numero di voti;
guando debbono esprimersi rappresentanti della fdimza, il Regolamento o il presente Statuto
possono prescrivere forme di voto limitato.

3 bis) Qualora sia prevista la presenza di Comsighh commissioni interne all'ente, la nomina dei
commissari Consiglieri spetta al Consiglio.

3 ter) Salvo quanto previsto dal comma precederite ke volte che normative speciali prevedono
la nomina di commissioni con voto limitato o coppeesentanza alla minoranza, la competenza per
I'elezione dei componenti appartiene al Consigliversamente la competenza appartiene al
Sindaco.

3 quater) E' di competenza del Consiglio la defome degli indirizzi per la nomina e la
designazione dei rappresentanti del comune pregs@eiende ed istituzioni, nonché la nomina dei
rappresentanti del consiglio presso enti, aziemdistéuzioni ad esso espressamente riservata dalla

legge.

3 quinquies) Quando il Consiglio e chiamato dadtggle, dall'atto costitutivo dell’ente o da

convenzione a nominare piu rappresentanti del @bosnedesimo presso il singolo ente, uno dei
nominativi e riservato alle minoranze. Il regolantesul funzionamento del Consiglio determina la
procedura di nomina con voto limitato.

4. Nel disciplinare I'esercizio delle potesta ezioni consiliari, il Regolamento puo stabilire aech
modalita e tempi differenziati di svolgimento devéri e degli interventi, a seconda degli argomenti
iscritti.

5. | Consiglieri hanno il dovere di partecipareeaiunioni del Consiglio.

| Consiglieri che non intervengono a 3 sedute coutsee, senza giustificati motivi, sono dichiarati
decaduti. La decadenza e pronunciata dal Consiglio,istanza di qualunque elettore o su
rilevazione obbligatoria d'ufficio da parte del Esgrio Generale, decorsi almeno 10 giorni dalla
notificazione all'interessato/a della propostaatiatienza.

Il Regolamento stabilisce le modalita di giustifime delle assenze e di preavviso al Consigliere
nel caso in cui, con una nuova assenza ingiudtficpossa essere avviata la procedura di
decadenza.

6. Le dimissioni dalla carica di consigliere, ingmate al rispettivo consiglio, devono essere agssun
immediatamente al protocollo dell’ente nell'orditemporale di presentazione. Esse sono
irrevocabili, non necessitano di presa d’atto eosimmmediatamente efficaci. || Consiglio, entro e
non oltre dieci giorni, deve procedere alla surralg consiglieri dimissionari, con separate
deliberazioni, seguendo I'ordine di presentaziogigedlimissioni quale risulta dal protocollo.



Non si fa luogo alla surroga qualora, ricorrendan@resupposti, si debba procedere allo
scioglimento del Consiglio a norma dell'art. 141 0d_gs. 267/2000.

7. Nel caso di sospensione di un Consigliere, atioti sensi dell'art.59 del D. Lgs. 267/2000 il
Consiglio, nella prima adunanza successiva alldiceodel provvedimento di sospensione, procede
alla temporanea sostituzione affidando la supplgrezd'esercizio delle funzioni di Consigliere al
candidato della stessa lista che ha riportato, dyipeletti, il maggior numero di voti. La supplenz
ha termine con la cessazione della sospensiondor@usopravvenga la decadenza si fa luogo alla
surrogazione.

8. Ai Consiglieri e vietato ricoprire incarichi essumere consulenze presso enti ed istituzioni
dipendenti o comunque sottoposti al controllo a wigilanza del Comune.

Art. 8 bis Il Presidente del Consiglio

1. Il presidente del consiglio rappresenta il cgligicomunale, ne tutela la dignita del ruolo ed
assicura l'esercizio delle funzioni allo stessoilatite dalla legge e dallo statuto. Nell’'esercizio
delle sue funzioni il presidente si ispira a critdi imparzialita, intervenendo a difesa delle
prerogative del consiglio e dei singoli consiglieri

2. Il presidente del consiglio presiede e convdaeonsiglio comunale e ne dirige i lavori e le
attivita.

3. Il presente statuto ed il regolamento stabihscle modalita di convocazione del consiglio.

4. Al fine della convocazione del consiglio, il pigente predispone I'ordine del giorno e fissa |l
giorno e l'ora della seduta, assicurando in ogrsockiscrizione degli oggetti preventivamente
comunicatigli dal sindaco.

5. | verbali del consiglio sono sottoscritti daégidente del consiglio e dal segretario generala o
chi ne fa le veci.

6. Le funzioni vicarie di presidente del consighiono esercitate, con il seguente ordine di priorita
dai soggetti di seguito elencati:

1) sindaco;

2) vicesindaco, se consigliere;

3) assessori, se consiglieri, secondo il loro @rdiosi come risultante dall’atto di nomina;

4) consigliere anziano;

5) gli altri consiglieri nel rispetto della gradoat di anzianita.

E’ consigliere anziano colui/ei che ha ottenuteniaggior cifra individuale ai sensi dell’art. 73 del
D. Lgs. 267/2000 con esclusione del sindaco etetlei candidati alla carica di sindaco proclamati
consiglieri. A parita di cifra individuale prevaleiu anziano di eta.

7. L’elezione del Presidente avviene nella primduse del consiglio con voto limitato ad un
candidato. Il Presidente e scelto tra i consiglesn esclusione dall’elettorato passivo del sindac

8. E’ eletto presidente il consigliere che abbiterito la maggioranza assoluta dei voti dei
componenti il consiglio.



9. Il presidente pud essere revocato dal consighio mozione di sfiducia votata per appello
nominale dalla maggioranza assoluta dei compoiilesunsiglio. La mozione di sfiducia, motivata
e

sottoscritta da almeno 7 dei consiglieri assegdatire essere depositata al protocollo. Il preselent
del consiglio cura che la mozione venga messasicudsione non prima di 10 giorni e non oltre 30
giorni dalla sua presentazione. In tali casi pasi€assemblea, per lo specifico argomento, il
soggetto competente ad esercitare le funzioni ichal presidente del consiglio.”

Art. 9 Convocazione del Consiglio

1. La prima seduta del consiglio deve essere cataantro il termine perentorio di 10 giorni dalla
proclamazione e deve tenersi entro il termine di difrni dalla convocazione. In caso di
inosservanza dell'obbligo di convocazione, provvedeia sostitutiva il Prefetto. Il Consiglio si
riunisce in via ordinaria almeno una volta ogni egtre. Si riunisce, inoltre, in via straordinaria,
guando ulteriormente occorra secondo quanto dtalél Regolamento per il funzionamento del
Consiglio.

Il Consiglio puo essere inoltre convocato in viargenza.

2. Le convocazioni del Consiglio devono essere fddél Presidente del Consiglio con avvisi scritti,
contenenti I'elenco degli oggetti da trattarsi.

L’avviso per le sessioni ordinarie deve essere @gmato ai consiglieri almeno cinque giorni prima,
e per le sessioni straordinarie almeno tre giorim@, di quello stabilito per la prima adunanzai Ne
casi d’'urgenza, e per gli oggetti da trattarsi ggianta ad altri gia iscritti all’ordine del giorrdi
una determinata seduta, & sufficiente che I'avviam il relativo elenco, sia consegnato 24 ore
prima: ma in questo caso, quante volte la maggraratei Consiglieri presenti lo richieda, ogni
deliberazione puo essere differita al giorno setgien

3. Il Regolamento detta ulteriori norme per la cacazione.
Art. 10 Competenze del Consiglio
1. Il Consiglio € I'organo di indirizzo politico-amnistrativo.

2. Svolge le funzioni specificatamente demandategllie Leggi statali e regionali e dal presente
Statuto.

3. Provvede, nella sua prima seduta prima di delileesu qualsiasi altro oggetto, ancorche non sia
stato prodotto alcun reclamo, ad esaminare la eantd degli eletti a norma del capo I titolo I
del

D. Lgs. 267/2000 e a dichiarare la ineleggibiliiaedsi quando sussista alcuna delle cause ivi
previste secondo la procedura indicata dall’artdélD. Lgs. 267/2000.

Art. 11 Linee programmatiche

1.Le linee programmatiche costituiscono il printgpatto di indirizzo e la base per l'azione di
controllo politico amministrativo del Consiglio.

2. Entro cinque mesi dalla prima seduta del Coiwsigll Sindaco, sentita la Giunta, presenta al
Consiglio il testo contenente le linee programntegicelative alle azioni ed ai progetti da realiezar
nel corso del mandato.



Il Consiglio entro il mese successivo esaminaredi programmatiche che vengono sottoposte a
votazione finale.

3. Il Consiglio Comunale, nella seduta in cui sbqade all'approvazione del Conto Consuntivo,
verifica ed ove necessario definisce ed adegudiaione delle linee programmatiche da parte del
Sindaco e degli Assessori.

Art. 12 Elezione del Sindaco e nomina della Giunta

1. L'elezione del Sindaco si effettua contestuatmamuella dei Consiglieri Comunali ed avviene a
suffragio universale e diretto.

2. E' proclamato eletto Sindaco il candidato alaaa che ha ottenuto il maggior numero di voti. In
caso di parita di voti si procede ad un turno didb@ggio fra i due candidati che hanno ottenlito i
maggior numero di voti. In caso di ulteriore paxit@ne eletto il piu anziano di eta.

3. Il Sindaco dura in carica per il periodo previdalla legge.
4. Il Sindaco € membro del Consiglio.

5. Il Sindaco nomina i componenti della Giunta,du& un Vicesindaco, e ne da comunicazione al
Consiglio nella prima seduta successiva alla etezio

6. In caso di impedimento permanente, rimozioneadenza o decesso del Sindaco, la Giunta
decade e si procede allo scioglimento del Consiglli€onsiglio e la Giunta rimangono in carica
sino alla proclamazione del nuovo Consiglio e dedvo Sindaco. Sino alla proclamazione di cui
sopra le funzioni del Sindaco sono svolte dal Viodeco.

Le dimissioni presentate dal Sindaco, e comunieht8egretario Generale, diventano efficaci ed
irrevocabili trascorso il termine di venti giornalth loro presentazione al Consiglio. In tal caso s
procede allo scioglimento del Consiglio, con contake nomina di un commissario.

Art. 13 Composizione e funzionamento della Giunta

1. La Giunta & composta dal Sindaco, che la presiedla un numero di Assessori, dal medesimo
discrezionalmente stabilito, che non puo esserergup a quello massimo fissato dalla normativa
vigente. Gli Assessori possono essere nominatieafrehcittadini/e non facenti parte del Consiglio
ed in possesso dei requisiti di candidabilita, gllei¢ita e compatibilita alla carica di Consigliere

Non possono far parte della Giunta il coniugeagtendenti, i discendenti, i parenti ed affini falo
terzo grado del Sindaco. Costoro non possono nemnessere nominati rappresentanti del
Comune.

Il Sindaco, nel procedere alla nomina degli Assesassicura la presenza di entrambi i sessi nella
Giunta.

2. La Giunta attesta collegialmente, nella sua @rémduta, prima di trattare qualsiasi altro oggetto
e prima della comunicazione dei componenti stesdiadGiunta al Consiglio, i requisiti di
candidabilita, eleggibilita e compatibilia di ciasc Assessore. Gli Assessori non Consiglieri
partecipano alle sedute consiliari senza diritteadd ma con facolta di parola.

3. La Giunta e convocata dal Sindaco, cui spettdef®erminazione degli argomenti da porre
all'ordine del giorno, senza formalita. Per la d#f della seduta e necessaria la presenza della
maggioranza assoluta dei componenti.



4. La Giunta delibera a maggioranza assoluta d&intio Le sue riunioni non sono aperte a terzi
salvo diversa determinazione della Giunta stessalitnissioni dei singoli Assessori devono essere
presentate per iscritto al Sindaco e diventaneagabili e immediatamente operative nel momento
in cui pervengono al protocollo dell'ente.

5. Il Sindaco provvede, qualora lo ritenga oppastualla sostituzione dei singoli componenti
dimissionari, dichiarati decaduti, revocati o céisdall'ufficio per altra causa, dandone motivata
comunicazione al Consiglio.

6. La Giunta collabora con il Sindaco nelllammir@gione del Comune ed opera attraverso
deliberazioni collegiali.

7. La responsabilita della Giunta € politico - amistrativa e non di gestione.

8. Gli Assessori svolgono attivita preparatoria ld@ori della Giunta e presentano proposte nelle
materie di competenza della Giunta.

9. Gli Assessori hon possono ricoprire incarickassumere consulenze presso enti ed istituzioni
dipendenti o comunque sottoposti al controllo ¢al\abilanza del Comune.

Art. 14 Competenze della Giunta

1. Appartengono alla Giunta tutti gli atti di amnsimazione che non siano riservati dalla Legge al
Consiglio e che non rientrino nelle competenzebaiite dalla Legge o dal presente Statuto al
Sindaco, al Segretario Generale o ai Funzionari.

2. Nelle materie di propria competenza l'attiviglilaerativa della Giunta si limita, di norma, a
definire gli indirizzi dei programmi deliberati d@lonsiglio nonché di progetti e di singole azioni.

3. La Giunta collabora con il Sindaco nel govereb@omune, riferisce annualmente al Consiglio
sulla propria attivita nella seduta avente all'aeddel giorno I'approvazione del conto consuntivo e
svolge attivita propositive e di impulso nei comfticdel Consiglio medesimo.

4. La Giunta puo sottoporre al controllo preventilvdegittimita ogni deliberazione dell’ente.

5. La Giunta pu0 adottare in via d'urgenza le @etibioni attinenti alle variazioni di bilancio,
sottoponendole a ratifica del Consiglio nei 60 gi@uccessivi, a pena di decadenza.

6. E’ di competenza della Giunta 'adozione deiotagenti sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi, nel rispetto dei criteri generali stabitial Consiglio.

Art. 15 Competenze del Sindaco

1. Il Sindaco, quale capo dellAmministrazione Coala, sovrintende alllandamento generale
dell'Ente. Provvede a dare impulso e coordinattvita degli altri organi comunali. Dirige I'atiité
della Giunta mantenendone l'unita di indirizzo fiad-amministrativo e assicurando la rispondenza
agli atti di indirizzo del Consiglio. Rappresentadomune ad ogni effetto di Legge ed € il
responsabile dell'amministrazione.

2. Il Sindaco provvede a:



a) convocare e presiedere la Giunta;

b) esercitare le funzioni attribuitegli dalle Legdallo Statuto e dai Regolamenti e sovrintendere
all'espletamento delle funzioni statali e regioa#tiiibuite o delegate al Comune;

c) sovrintendere al funzionamento dei servizi, daffici e alla esecuzione degli atti, impartire le
direttive al Segretario Generale ed ai Responsat®ii servizi, con particolare riferimento
all'adozione di criteri organizzativi che assicorita individuazione delle responsabilita e
l'efficienza degli uffici e dei servizi. In caso dnerzia e di comportamenti difformi dalle
deliberazioni degli organi comunali, il Sindaca\atti provvedimenti necessari;

d) rappresentare il Comune nelle Assemblee dei @ansomunali e provinciali per la gestione
associata di uno o piu servizi. Egli puo nominage getta incombenza anche un proprio delegato,
dandone tempestiva comunicazione al Consiglio neil@a seduta successiva. Nelle stesse forme
la

delega puo essere revocata;

e) promuovere la conclusione di accordi di progranensvolgere gli altri compiti connessi;

f) revocare uno o piu assessori e procedere, qualtgnuto opportuno, alla loro sostituzione,
dandone motivata comunicazione al Consiglio;

g) vietare l'esibizione degli atti dellAmministraae Comunale, ai sensi del successivo art. 24;

h) nominare, nel rispetto della normativa vigeiit8egretario Generale;

i) revocare il Segretario Generale con provvedimanbtivato, previa deliberazione della Giunta,
per violazione dei doveri d’ufficio nel rispettol@enormativa vigente;

[) controllare I'attivita svolta dal Segretario @eale nell'esercizio delle sue funzioni; a tal fine®
richiedere a quest'ultimo, che e tenuto personalerefornirglieli, i chiarimenti ritenuti opportuni

m) conferire le funzioni di Direttore Generale aggetario Generale nel rispetto della normativa
vigente;

n) promuovere e assumere le iniziative opporturreapsicurare che istituzioni, aziende, societa o
altri Enti pubblici o privati appartenenti o parigeti dal Comune, svolgano la rispettiva attivita i
coerenza con gli indirizzi adottati dal Consiglio;

0) promuovere il coordinamento dell'azione dei diveoggetti pubblici operanti nel territorio, sia
nelle forme di conferenze periodiche o finalizzatgpecifici obiettivi, sia con iniziative per atne
flussi e scambi d'informazione sull'attivita deggetti pubblici di interesse per la collettivitaéde;

p) delegare agli Assessori, nel rispetto della ¢egigl presente Statuto, funzioni di propria
competenza per singoli e specifici provvedimenti

g) conferire, ove lo ritenga opportuno, al Segretdenerale funzioni nellambito di quelle
attribuite al Sindaco dalla normativa vigente.

3. Il Sindaco emana le ordinanze contingibili dcessita e urgenza nei casi previsti dalla normativa
vigente. Qualora siano stati previamente apprqguatii o programmi per I'emergenza, l'ordinanza
si

attiene agli stessi, motivando le eventuali diffdém

4. Il Sindaco provvede, inoltre, nell'ambito deléemtuale disciplina regionale e sulla base degli
indirizzi espressi dal Consiglio, a coordinare gtari degli esercizi commerciali, dei pubblici
esercizi, dei servizi pubblici, nonché, d’'intesan égaesponsabili territorialmente competenti delle
amministrazioni interessate, gli orari di apertatapubblico degli uffici pubblici localizzati nel
territorio, al fine di armonizzare l'esplicazionei dervizi con le esigenze complessive e generali
degli utenti.

Nell'espletamento di tale dovere il Sindaco si pugalere anche di una "Consulta per i tempi della
Citta" che, nell'ottica della "trasformazione gtativa dei servizi e delle opportunita di vita",
rappresenti le categorie interessate (utenti, isgresindacati) e abbia, oltre che funzioni
propriamente tecniche, funzioni propositive, cotigele di verifica dei piani programmati.
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5. Sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consaglil Sindaco provvede alla nomina, alla
designazione

e alla revoca dei rappresentanti del Comune pres$ip aziende ed istituzioni garantendo la
presenza di entrambi i sessi. Tutte le nomine dekgnazioni debbono essere effettuate entro 45
giorni dall'insediamento ovvero entro i terministiadenza del precedente incarico. In mancanza il
comitato regionale di controllo adotta i provveditiesostitutivi ai sensi dell’art. 136 del D.Lgs.
267/2000. Il Sindaco nomina altresi i responsat@ljli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce
gli

incarichi dirigenziali e quelli di collaborazionsterna secondo le modalita ed i criteri stabikijl
articoli 109 e 110 del D. Lgs. 267/2000, dal préseétatuto e dai regolamenti comunali.

6. Il Sindaco, o chi ne fa legalmente le veci, e@sede funzioni di Ufficiale di Governo, nei casi
previsti dalla Legge.

7. Il Sindaco esercita, altresi, le funzioni adamandate dalle Leggi regionali.

8. Per I'esercizio delle funzioni di cui ai precaiecommi 6 e 7, il Sindaco si avvale dei servizi e
dei settori del Comune.

9. Al Sindaco e vietato ricoprire incarichi e asswuen consulenze presso enti ed istituzioni
dipendenti o comunque sottoposti al controllo a wigilanza del Comune.

10. Il Sindaco presta davanti al Consiglio, neidiga di insediamento, il giuramento di osservare
lealmente la Costituzione italiana.

11. Distintivo del Sindaco e la fascia tricolorendo stemma della Repubblica e lo stemma del
Comune, da portarsi a tracolla.

Art. 16 Vicesindaco

1. Il Vicesindaco € nominato dal Sindaco e fa pae#a Giunta. Il Vicesindaco sostituisce |l
Sindaco in caso di assenza o di impedimento temporanonche nel caso di sospensione
dall'esercizio della funzione adottata ai sensi#ll59 del D. Lgs. 267/2000. In caso di assenza,
impedimento o sospensione anche del Vicesindasegie I'ordine degli Assessori cosi come
risultante dall'atto di nomina.

2. Il Vice Sindaco in nessun caso pu0 procedeser@inina o alla revoca di Assessori.

3. Se il Vicesindaco cessa dalla carica per dimmssirevoca o altra causa, il Sindaco individua
I’Assessore tenuto a svolgere le funzioni di Viodsico dandone comunicazione al Consiglio nella
prima seduta successiva alla cessazione dallaacaric

Art. 17 Mozione di sfiducia

1. Il voto del Consiglio contrario ad una propodt Sindaco o della Giunta non comporta le
dimissioni di tali organi.

2. 1l Sindaco e la Giunta cessano dalla caricaasoai approvazione di una mozione di sfiducia

votata per appello nominale dalla maggioranza atsalei componenti il consiglio. La mozione di
sfiducia, motivata e sottoscritta da almeno 7 d®isglieri assegnati, deve essere depositata al
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protocollo. Il Segretario Generale, la comunica®gt ore al Sindaco, alla Giunta e ai Capigruppo
consiliari.

3. La mozione deve essere messa in discussionerimoa di 10 giorni e non oltre 30 giorni dalla
sua presentazione.

4. Se la mozione viene approvata si procede almglmento del Consiglio e alla nomina di un
commissario ai sensi delle leggi vigenti.

5. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricegaaho successivo a quello in cui & stata votata la
sfiducia.

Art. 18 Responsabilita

1. Per gli Amministratori e il personale del Comw@sservano le disposizioni vigenti in materia
di responsabilita degli impiegati civili dello Stat

2. Il Tesoriere ed ogni altro agente contabile @hleia maneggio di pubblico denaro o sia incaricato
della gestione dei beni del Comune, nonché colbeost ingeriscano negli incarichi attribuiti a dett
agenti devono rendere il conto della loro gestione.

Art. 19 Obbligo di astensione

1. | componenti degli organi comunali devono astgindal prendere parte alle deliberazioni

riguardanti interessi propri nei confronti del Camew degli Enti o Aziende dipendenti o sottoposti
alla sua amministrazione o vigilanza. Parimenticshev astenersi quando si tratta di interesse dei
loro parenti o affini sino al quarto grado civitegdel coniuge.

2. Il divieto di cui al comma 1 comporta anche Blidpo di allontanarsi dalla sala delle adunanze
durante la trattazione di detti affari.

3. Il presente articolo si applica anche al Segretaenerale e al Vicesegretario.
4. Qualora il Segretario Generale non possa ppdeeialla seduta, in applicazione del presente
articolo, e sostituito seduta stante dal Vicesagi@e, ove cido non sia possibile dal componente de

Consiglio, per le sedute del Consiglio o della Garper le sedute della Giunta, nominato dal
Presidente.
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TITOLO Il
PARTECIPAZIONE, ACCESSO ALLE INFORMAZIONI ED Al DOC UMENTI
AMMINISTRATIVI

Art. 20 Rapporti con le Associazioni

1. I Comune sostiene e valorizza le libere formsoaiative, la loro costituzione e potenziamento,
guali strumenti di formazione dei cittadini/e.

2. Per il raggiungimento delle finalita di cui @ema precedente, il Comune:

a) sostiene le attivita e i programmi dell'assdoiizmo, anche mediante la stipulazione di
convenzioni per la loro attuazione;

b) garantisce la presenza di rappresentanti dbkeel forme associative negli organismi consultivi
e

di partecipazione istituiti dal Comune stesso;

c) mette a disposizione delle libere forme assnvaatventi sede nel territorio comunale, le stmattu
ed il personale occorrenti per l'organizzazionendiiative e manifestazioni, secondo i criteri e le
modalita di cui al successivo art. 51, ivi compresinezzi necessari per il funzionamento della
Commissione per la Pari Opportunita di cui al pdecge art. 8;

Art. 21 Organismi di partecipazione dei cittadini/e

1. Il Comune favorisce la partecipazione dei cittéd alla attivita di promozione di sviluppo cieijl
sociale ed economico della Comunita, all'eserctdatie relative funzioni ed alla formazione ed
attuazione dei propri programmi.

2. A tal fine promuove:

a) organismi di partecipazione dei cittadini/eAatiministrazione locale, su base comunale, di
quartiere e di frazione;

b) il collegamento dei propri organi con gli orgemi di partecipazione;

c) le assemblee di quartiere e di zona sulle palciquestioni sottoposte all'esame degli organi
comunali;

d) lo svolgimento di riunioni e di assemblee, matt® a disposizione dei cittadini/e, Gruppi e
organismi sociali che ne facciano richiesta, gtrete/o spazi idonei.

3. Gli organismi di partecipazione possono averfotma di Comitati per la gestione sociale dei
servizi, Consulte o Comitati per settore, per dpg@roblemi o situazioni locali.

4. Il Comune provvede a stipulare apposita conwerezcon il Ministero della Difesa, per l'utilizzo

dei giovani di leva in servizio quali obiettori dioscienza e ne utilizza la disponibilita

particolarmente nei servizi assistenziali e donaidil nel settore igiene ambientale ed ecologid, ne
settore culturale.

5. I Comune allo scopo di favorire la partecipasodei bambini alla vita collettiva puo

promuovere l'elezione del Consiglio dei bambini. tempetenze, le modalita di elezione e il
funzionamento del Consiglio dei bambini sono sttlmbn apposito regolamento.
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Art. 22 Forme di consultazione della popolazionestanze, petizioni, proposte.

1. Il Comune organizza la consultazione dei cittddianche in forme differenziate ed articolate. Le
forme della consultazione devono garantire in agaso la liberta di espressione dei partecipanti.
Gli organi comunali possono promuovere forme distitazione ogni volta che lo ritengono
opportuno.

2. | cittadini/e, singoli/e o associati/e, possaivmlgere al Comune istanze, petizioni e proposte
dirette a promuovere interventi per la maggior leutdi interessi collettivi alle quali viene data
risposta scritta nel termine di 30 giorni dal lsrcevimento, quando ne ricorrano le circostanze. I
Sindaco e il Presidente del Consiglio, in consizierse della loro rilevanza, possono inserire le
guestioni sollevate all'ordine del giorno dellanmai seduta utile del competente organo comunale
convocata dopo la scadenza di detto termine. Wl&ia e il Presidente del Consiglio sono altresi
tenuti ad inserire nel predetto ordine del gioraajuestioni alle quali non sia stata data risposta
scritta nel termine di 30 giorni, quando ricorranteressi meritevoli di tutela.

3. Le forme associative possono chiedere infornrmazabSindaco e alla Giunta sui provvedimenti
di loro interesse. Le richieste sono trasmesséndlaso che risponde nelle stesse forme previste per
le interrogazioni.

Art. 23 Referendum consultivo

1. Il Consiglio, prima di procedere all'approvaaodi provvedimenti di sua competenza, puo
deliberare, anche su richiesta del 10% degli elettsidenti anagrafici, I'indizione di Referendum
consultivi interessanti la collettivita.

Al referendum hanno diritto di partecipare tuttesidenti anagrafici nel Comune di Gabicce Mare
che abbiano compiuto il diciottesimo anno di eta.

Oltre i cittadini & abilitato a proporre Referendir@onsiglio stesso, qualora lo richiedano il 50%
piu uno dei Consiglieri in carica.

2. La deliberazione consiliare che indice il Refeleem consultivo deve indicare il quesito in
maniera chiara, semplice ed univoca. Non sono asiegerendum in materia di:

a) tributi e bilancio:

b) espropriazione per pubblica utilita;

c) argomenti sui quali il Comune € obbligato pggke ad esprimersi entro i termini perentori;

d) pareri richiesti al Comune da disposizioni dide;

e) regolamento interno del Consiglio Comunale;

f) designazioni, nomine, revoche ed in genere fibetazioni o questioni concernenti persone;

g) su atti e/o provvedimenti eseguiti o in corseskcuzione.

h) argomenti per i quali la competenza del Comwmearra con quella di altri enti.

3. | Referendum consultivi vengono effettuati nain ¢hi una volta all'anno. La data di effettuazione
e indicata con provvedimento del Sindaco, in bdke deliberazione di cui al comma 2. Non
possono essere proposti Referendum consultivioségmo essere ricevute le relative richieste nel
periodo intercorrente tra la data di indizione camizi elettorali e la proclamazione degli eletti/e
In

ogni caso i Referendum consultivi non possono &w&go in coincidenza con altre operazioni di
voto.

4. La votazione per il Referendum si svolge a agffs universale, con voto diretto, libero e segreto
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5. Per la costituzione dei seggi e degli ufficitieli, per quanto non previsto dallo Statuto, si
applicano le norme statali vigenti per I'eleziore @onsiglio, con l'attribuzione alla Giunta delle
competenze e delle funzioni dalla Legge stessayaaseal Ministero dell'Interno.

6. | certificati di iscrizione nelle liste elettdr@aono consegnati agli elettori entro 30 giornllaa

pubblicazione del provvedimento del Sindaco di @ucomma 3. | certificati non recapitati al
domicilio degli elettori e i duplicati possono esseatirati presso I'Ufficio Comunale dagli elettor
stessi, a decorrere dal trentacinquesimo giornocessivo alla pubblicazione di detto
provvedimento.

7. In ciascuna sezione é costituito un Ufficio Eletle composto di un Presidente, di 3 scrutadibri,
cui uno designato dal Presidente assume le fundioncepresidente, e di un segretario.

8. Alle operazioni di voto e di scrutinio pressseggi, nonché alle operazioni dell'Ufficio Comunale
per il Referendum, possono assistere, ove lo weme, un rappresentante di ognuno dei partiti
politici rappresentati in Consiglio e un rappreseté dei Promotori del Referendum. Alle
designazioni dei predetti rappresentanti provvedesgna munita di mandato del Capogruppo
consiliare o dei Promotori del Referendum, autemticei modi di Legge.

9. Le schede per il Referendum, di carta consistdntipo unico, sono predisposte dalla Giunta e
contengono il quesito formulato nella deliberaziahecui al comma 2, letteralmente trascritto a
caratteri chiari e leggibili.

10. L'elettore vota tracciando con la matita umsesgulla risposta da lui prescelta e, comunque, nel
rettangolo che la contiene.

11. Presso il Segretario Generale é costituitoroeB0 giorni dalla data del provvedimento del
Sindaco di cui al comma 3, I'Ufficio Comunale gereferendum, composto da 2 garanti, nominati
dal Consiglio con voto limitato a due, all'interdonominativi proposti dai Gruppi consiliari. Le
funzioni di segretario sono esercitate da un dipatelcomunale designato dal Segretario Generale.

12. L'Ufficio Comunale per il Referendum, sulla &adei verbali di scrutinio trasmessi dalle

sezioni, procede, in pubblica adunanza, all'esaalka elecisione dei reclami relativi alle operazion

di votazione e di scrutinio, allesame dei vobintestati e provvisoriamente non assegnati,
all'accertamento del numero complessivo degli @ietiventi diritto e dei votanti, e infine alla

somma dei voti validamente espressi, di quelli favoli e di quelli contrari alla proposta

sottoposta

a Referendum.

13. Il quesito sottoposto a Referendum € appros&a@lla votazione hanno partecipato almeno la
meta piu uno degli elettori aventi diritto e sea@giunta su di esso la maggioranza dei voti
validamente espressi.

14. L'Ufficio Comunale per il Referendum conclu@edperazioni procedendo alla proclamazione
dei risultati del Referendum.

15. Entro 60 giorni dalla approvazione del quesiittoposto a Referendum la Giunta e tenuta a
proporre al Consiglio i provvedimenti conseguenzial

16. Per la raccolta delle firme necessarie allagmtazione della richiesta di Referendum, debbono
essere usati appositi moduli forniti dalllAmmingtione Comunale e vidimati dal Sindaco. Su tali
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moduli deve essere indicato, a cura dei Promatagijesito da sottoporre a Referendum. In calce
alla formula i moduli devono indicare i nomi deoRrotori iscritti nelle liste elettorali del Comune
in numero non inferiore a 50. La richiesta di Refetum non pud essere presentata su moduli
vidimati da oltre 6 mesi.

17. E' istituito, inoltre, presso l'ufficio Comueaper le elezioni, il Comitato dei Garanti per il

Referendum, presieduto dal Difensore Civico e catpda 3 garanti nominati dal Consiglio con

voto limitato ad una rosa di 6 nominativi propodtl Difensore Civico. In caso di vacanza

dell'Ufficio Difensore Civico le competenze anzigetsono del Segretario Generale, mentre
l'indicazione dei Garanti e assegnata all'inizeatiel Consiglio.

Nel processo di verifica delllammissibilita dei Befndum, un rappresentante del Comitato dei
Promotori puo accedere come uditore ai lavori deghfato dei Garanti.

Art. 24 Diritti d'accesso e d'informazione del citdino/a

1. Tutti gli atti del’Amministrazione Comunale sopubblici, ad eccezione di quelli coperti da
segreto o divieto di pubblicazione per espressaigiome di norme giuridiche o per effetto di

temporaneo e motivato provvedimento che ne viegildizione, conformemente a quanto previsto
dal Regolamento di cui al successivo comma 7, entjula loro diffusione possa pregiudicare |l
diritto alla riservatezza delle persone, dei Grupgelle imprese.

2. Anche in presenza del diritto alla riservatezmaorre garantire ai soggetti interessati la visio
degli atti relativi ai procedimenti amministratiN cui conoscenza sia necessaria per curare o per
difendere i loro interessi giuridici.

3. E’ possibile differire I'accesso ai documenthresti sino a quando la conoscenza di essi possa
impedire 0 gravemente ostacolare lo svolgimentdatiglita amministrativa. Non €, comunque,
ammesso l'accesso agli atti preparatori nel coefla tbrmazione dei provvedimenti riguardanti atti
normativi, amministrativi generali, di pianificazie o di programmazione, salvo diverse

disposizioni di Legge.

4. E' considerato documento amministrativo ognprapentazione grafica, fotocinematografica,
elettromagnetica o di qualunque altra specie deitetmto di atti, anche interni, detenuti
dall’Amministrazione Comunale concernenti attiditgpubblico interesse.

5. Il diritto di accesso si esercita mediante esamge estrazione di copia di documenti

amministrativi, nei modi e con i limiti indicati tRegolamento. L'esame dei documenti e gratuito.
Il rilascio di copia € subordinato soltanto al rionko del costo di riproduzione, salve le vigenti
disposizioni in materia di bollo, nonché i diridii ricerca e di visura.

6. La richiesta di accesso ai documenti deve esmetwata e deve riguardare documenti formati
dall’Amministrazione Comunale o da questa detestabilmente.

7. Il Regolamento assicura ai cittadini/e, singmlassociati, il diritto di accesso ai documenti
amministrativi e alle informazioni di cui € in pesso 'Amministrazione; disciplina il rilascio di
copia di atti, previo pagamento dei soli costi;iwatlia, con norme di organizzazione degli uffici e
dei servizi, i Responsabili dei procedimenti; dé¢tanorme necessarie per assicurare ai cittadini/e
I'informazione sullo stato degli atti e delle prdaee e sull'ordine di esame di domande, progetti e
provvedimenti che comunque li riguardino.
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8. Il rifiuto, il differimento e la limitazione dBhccesso sono ammessi soltanto nei casi e ndi limi
stabiliti dal presente articolo.

9. Al fine di rendere effettiva la partecipazionei dittadini/e all'attivita dellAmministrazionel, i
Comune assicura l'accesso alle strutture ed aizsagli Enti, alle Organizzazioni di volontaria¢o
alle Associazioni.

10. Le Aziende, le istituzioni e gli Enti dipendiedédl Comune hanno l'obbligo di informare la loro
attivita a tali principi.

TITOLO IV
DIFENSORE CIVICO

Art. 25 Difensore Civico

1. Puo essere istituito il Difensore Civico, préiémente in collaborazione con i Comuni limitrofi.

Il Difensore Civico svolge il ruolo di garante defiparzialitd e del buon andamento della
Amministrazione Comunale e delle Aziende ed Enpeddenti, segnalando al Sindaco, anche di
propria iniziativa, gli abusi, le disfunzioni, larenze ed i ritardi nei confronti dei cittadini/e.

Il Difensore Civico svolge altresi la funzione dintrollo nell'ipotesi prevista all’'art. 127 del D.
Lgs. 267/2000.

2. All'Ufficio Difensore Civico deve essere elefiarsona che abbia compiuto il venticinquesimo
anno di eta e che, per esperienze acquisite plegsaministrazioni pubbliche o nell'attivita svalta
offra garanzia di competenza giuridico-amministtatidi probita e obiettivita di giudizio.

3. Non possono essere eletti e non possono riedartarica di Difensore civico:

a) i deputati, i senatori e i parlamentari europei;

b) i consiglieri regionali, gli assessori regiorali presidenti delle regioni;

c) i sindaci dei comuni, i presidenti di provinciaonsiglieri comunali e provinciali, gli assessor
comunali e provinciali e gli amministratori di alémti soggetti a controllo e/o vigilanza da patéed
Comune di Gabicce Mare, nonché coloro che abbiaoperto tali cariche nell’anno precedente
all’elezione del Difensore civico;

d) coloro che si trovano nelle condizioni di incaladilita, ineleggibilita e incompatibilita alle
cariche di cui alla precedente lettera c), conussghe dei magistrati. Non rientra tra le cause di
incandidabilita, ineleggibilita e incompatibilita dui sopra, per I'applicazione del presente punto,
I'aver ricoperto e/o il ricoprire altrove la caridaDifensore civico;

e) i dipendenti del Comune di Gabicce Mare ed edgenti di partiti politici;

f) coloro che prestano attivita di consulenza odfiaborazione presso il Comune di Gabicce Mare;
g) coloro che ricoprono incarichi direttivi o eséeunei partiti a livello comunale, provinciale,
regionale o nazionale, nonché coloro che abbiacoperto tali incarichi nell'anno precedente
all'elezione del Difensore civico.

4. |l Difensore Civico € eletto dal Consiglio, awgmio segreto con la maggioranza dei due terzi de
Consiglieri in carica. Dura in carica fino alla deaza del mandato amministrativo ed € rieleggibile
una sola volta. Rimane in carica fino alla nomire sbstituto e comunque non oltre sei mesi
dall'insediamento del Consiglio.

5. Prima di assumere le funzioni presta giuramaetl® mani del Sindaco con la seguente formula:
"Giuro di adempiere il mandato ricevuto nell'intse dei cittadini/e e nel rispetto delle Leggi".
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6. Svolge il proprio incarico in piena indipenderegli organi del Comune. Ha diritto di accedere
a tutti gli atti d'ufficio e non puo essergli oppmd segreto d'ufficio ai sensi dell'art. 24, comwh
della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell'art. @5ma 1 dello Statuto ed e tenuto a sua volta al
segreto d'ufficio secondo le norme di Legge. GlirAmistratori del Comune e degli Enti sottoposti
a vigilanza del Comune nonché i dipendenti sonatiea fornirgli le informazioni utili allo
svolgimento della funzione entro 7 giorni dallahiesta.

7. Puo essere revocato prima della scadenza dedattasolo per gravi o ripetute violazioni di
Legge ovvero per accertata inefficienza. La mozidingfiducia deve essere approvata con la stessa
maggioranza richiesta per la designazione. |l Biéea Civico € inoltre revocato di diritto
dall'incarico, se si verifica nei suoi confronti aurdelle situazioni che ne importerebbe la
ineleggibilita e la incompatibilita.

8. Entro il 31 gennaio di ogni anno presenta alsggio una relazione sull'attivita svolta e sulle
disfunzioni rilevate. La relazione viene iscritidloadine del giorno del primo Consiglio utile. Per
casi di particolare importanza o, comunque, meviiedi urgente comunicazione, il Difensore
Civico puo inviare in qualsiasi momento particolaiazioni o segnalazioni al Consiglio.

9. Puo rendere pubblici i risultati della propritiivéta nella forma che ritiene piu idonea, con
'omissione di riferimenti nominativi a persone.

10. Le risorse finanziarie, il personale, le strigttecniche e gli uffici a disposizione del Diferes
Civico, nonché la sua indennita sono determinatispecifico provvedimento della Giunta.

TITOLO V
FINANZA E CONTABILITA'

Art. 26 Finanza locale

1. I Comune ha autonomia finanziaria fondata steeee di risorse proprie e trasferite, nell'ambito
delle Leggi sulla finanza pubblica.

2. Il Comune ha, altresi, potesta impositiva autoaamel campo delle imposte, delle tasse e delle
tariffe nei limiti stabiliti dalla Legge.

Art. 27 Bilancio e programmazione finanziaria.

1. Il Comune delibera entro il termine previstolaalormativa vigente il bilancio di previsione per

'anno successivo, osservando i principi di unéganualita, universalita ed integrita, pareggio
finanziario e pubblicita.

2. Il bilancio é corredato di una relazione preyisile e programmatica.

3. Il bilancio e i suoi allegati devono, comungessere redatti in modo da consentirne la lettura pe

programmi, servizi ed interventi, assicurandonedaoscenza ai cittadini ed agli organismi di
partecipazione con le modalita previste dalla leggai regolamenti.
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4. | provvedimenti dei responsabili dei servizi dmnportano impegni di spesa sono trasmessi al
responsabile del servizio finanziario e sono eséacabn l'apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria.

5. | risultati di gestione sono rilevati mediantentabilita economica e dimostrati nel rendiconto
comprendente il conto del bilancio e il conto detrimonio, secondo le disposizioni del
Regolamento.

6. Al conto consuntivo € allegata una relaziongstlativa della Giunta che esprime le valutazioni
di efficacia dell'azione condotta sulla base dsiltati conseguiti in rapporto ai programmi ed ai
costi sostenuti.

7. Il conto consuntivo € deliberato dal Consigindre il 30 giugno dell'anno successivo.

Art. 28 Regolamenti di contabilita e dei contratti

1. Il Consiglio approva i Regolamenti di contalilie amministrazione del patrimonio e dei
contratti.

2. I Comune si attiene alle procedure previstéadabrmativa della Comunita Economica Europea
recepita o, comunque, vigente nell'Ordinamentoidjco italiano.

Art. 29 Revisione economica e finanziaria.

1. Il Consiglio elegge, con voto limitato a due gamenti, un collegio di Revisori composto da tre
membri.

2. | Revisori sono scelti ai sensi dell'art. 234 delLgs. 267/2000. Ad essi si applicano le ipotdisi
incompatibilitd ed ineleggibilita di cui all’art.3% del D. Lgs. 267/2000. Durano in carica 3 anni,
non sono revocabili, salvo inadempienza, e soregugili per una sola volta.

3. I Revisori hanno diritto di accesso agli atticcumenti del Comune, possono depositare proposte
e segnalazioni rivolte agli organi comunali. | Reri sono altresi invitati alle sedute del Consigli

4. Le funzioni dell'organo di revisione sono didimipte dalla legge e dal presente statuto.

5. Il Presidente del collegio dei revisori pud essmdividuato quale membro del nucleo di
valutazione secondo le modalita previste dal Regefdo sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi.

6. | Revisori rispondono della verita delle lordeatazioni e adempiono al loro dovere con la
diligenza del mandatario.

Ove riscontrino gravi irregolaritd nella gestionell'&nte, ne riferiscono immediatamente al
Consiglio.
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Art. 30 Controllo di gestione

1. Il controllo di gestione & esercitato nel rispedi quanto previsto dagli artt. 196, 197, 198 del
D.Lgs. 267/2000.

2. Nell'ambito della propria autonomia normativa@danizzativa, nel rispetto di quanto previsto
dall'art. 147 del D. Lgs. 267/2000, il controllo djestione e gli altri controlli interni sono
disciplinati

dal regolamento sull'ordinamento degli uffici e dervizi.

TITOLO VI
ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

Capo | Ordinamento degli uffici
Art. 31 Segretario Generale

1. Il Segretario Generale svolge compiti di coli@zone e funzioni di assistenza
giuridicoamministrativa nei confronti degli orgadi€ll’ente in ordine alla conformita dell’azione
amministrativa alle leggi, allo Statuto ed ai regoénti.

2. Il Segretario Generale sovrintende allo svolgitoedelle funzioni dei dirigenti e ne coordina
I'attivita, salvo quando, ai sensi dell'art. 108 @& Lgs. 267/2000, il Sindaco abbia nominato il
Direttore Generale. Il Segretario Generale inoltre:

Partecipa con funzioni consultive, referenti e shistenza alle riunioni del Consiglio e della Gaunt
e ne cura la verbalizzazione anche avvalendosa aelllaborazione di dipendenti appositamente
incaricati.

Cura la trasmissione degli atti deliberativi al G@to Regionale di Controllo ed attesta, su
dichiarazione del messo comunale, l'avvenuta podibiibne allAlbo e [l'esecutivita di
provvedimenti

ed atti dell'Ente.

Fornisce risposte ai rilievi degli organi di corkbo

Riceve dai Consiglieri le richieste di sottoporreantrollo eventuale le deliberazioni di Giuntdie
Consiglio nelle ipotesi previste dalla legge.

Predispone programmi e relazioni di carattere satitoriale, sulla base delle direttive ricevutelidag
organi elettivi.

Predispone proposte da sottoporre al Sindaco.

Provvede, nel rispetto di quanto previsto dallanmatiiva vigente, dai contratti collettivi di lavoeo
dei criteri stabiliti dal Sindaco all'articolazionkell'orario contrattuale di lavoro, all'adeguaneent
dell'orario di servizio e di apertura al pubblieméndo conto della specifica realta territoriadetaf
salva la competenza del Sindaco prevista dalleelegdotta provvedimenti di mobilita interna con
l'osservanza delle modalita previste dai regolantmifente e dagli accordi in materia.

Ha la direzione dell'ufficio per i procedimenti diplinari superiori alla censura e adotta i
provvedimenti disciplinari superiori alla censura.

Definisce i conflitti di competenza tra i diverat®ri.

Il Segretario Generale promuove e resiste alleeliéissicura la tutela legale nei casi previstiadall
normativa vigente, adottando allo scopo appositéeroenazione, con la quale designa Il
patrocinatore dell’Ente, conferendogli I'incarico.

La rappresentanza legale dell’Ente in giudizio ér@tata dal Segretario Generale, che sottoscrive
la

procura alla lite.
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Il Segretario Generale ha altresi il potere di d@ve e transigere, in giudizio e fuori del giudize

di riunciare agli atti di causa.

La Giunta puo formulare programmi o indirizzi ditma@ generale, anche in relazione a specifiche
materie, al fine di definire i criteri direttivi péesercizio delle funzioni di cui ai commi precadi.

Le pratiche di contenzioso sono curate, istruipgeparate dagli uffici competenti, secondo quanto
stabilito da apposita direttiva del Segretario Galeg che disciplina il procedimento e individua le
competenze nel rispetto del criterio della maggiatitudine professionale al compimento dei
singoli atti.

3. Il Segretario Generale esercita ogni altra fomei conferitagli dal Sindaco nell’ambito delle
competenze attribuite al Sindaco medesimo dallemabva vigente.

4. 1l Segretario Generale esercita inoltre le fankidi Direttore Generale nell'ipotesi prevista
dall'art. 108 del D.Lgs. 267/2000 ed ogni altra Ziome attribuitagli dal presente Statuto e dai
regolamenti dell’'ente.

Art. 32 Vicesegretario

1. E’ istituita la figura professionale del Vicesetgrio che coadiuva il Segretario Generale e lo
sostituisce nei casi di vacanza, assenza o impatiime

2. Il Vicesegretario collabora con il Segretarion&mle, ove richiesto da quest’ultimo, in relazione
a specifiche attivita proprie del Segretario meuesi

3. Il Vicesegretario € nominato, di norma tra ip@ssabili apicali di settore, con provvedimento del
Sindaco, a tempo determinato e su proposta deefsegr Generale.

Art. 33 Organizzazione degli uffici e del personale

1. L'Amministrazione del Comune si attua mediamt@ttivita per obiettivi e deve essere informata
ai seguenti principi:

a) organizzazione del lavoro non piu per singaij Bensi per obiettivi e per progetti;

b) verifica dell’efficacia, dell’efficienza e deitonomicita dell’azione amministrativa, al fine di
ottimizzare anche mediante tempestivi interventatrezione, il rapporto tra costi e risultati;

c¢) individuazione di responsabilita strettamentéegate all'ambito di autonomia decisionale dei
soggetti;

d) superamento della separazione rigida delle ctenpe nella divisione del lavoro e massima
flessibilita delle strutture e del personale.

e) garanzia dell'imparzialita e della trasparengifiazione amministrativa.

f) parita e pari opportunita tra donne e uominilenatondizioni di lavoro, nell’accesso alla
formazione professionale e nella progressione dallaera.

g) realizzazione di percorsi formativi e corsi dgeéornamento per favorire le migliori condizioni di
lavoro.

h) attuazione della comunicazione interna ed estemediante ['utilizzo delle tecnologie
informatiche.

2. Il Regolamento in attuazione dei principi contitmel presente Statuto definisce le linee

fondamentali di organizzazione della strutturajnuividua le articolazioni, determina la dotazione
organica complessiva e individua le modalita degesazione agli impieghi.
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3. I Comune promuove e realizza il miglioramentellel prestazioni del personale attraverso
lammodernamento delle strutture, la formazione, daalificazione professionale e la
responsabilizzazione dei dipendenti.

Art. 34 Attribuzioni dei Responsabili dei settori

1. Ai Responsabili dei Settori ai quali siano sttebuite, a seguito di provvedimento motivatd de
Sindaco, le funzioni di cui all’art. 107 del D. Lg&7/2000,

- compete la gestione amministrativa, finanziari@ica mediante autonomi poteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane, strumentalicertrollo.

-spettano tutti i compiti , compresa l'adozione ldexgti e provvedimenti amministrativi che
impegnano 'amministrazione verso I'esterno, naompresi espressamente dalla legge e dallo
statuto tra le funzioni di indirizzo e controllo Ip@o-amministrativo degli organi di governo
dell’ente o non rientranti tra le funzioni del Sefgrrio Generale o del Direttore Generale.

- i1 compiti di attuazione degli obiettivi e dei grammi definiti con gli atti di indirizzo adottati
dagli

organi di governo.

2. Ai Responsabili dei Settori ai quali siano stteibuite, a seguito di provvedimento motivatd de
Sindaco, le funzioni di cui all'art. 107 del D. Lg&7/2000 competono in particolare i compiti di
cui allart. 107 comma 3 del D. Lgs. 267/2000 selmne modalita previste dai regolamenti
dell’'ente.

3. Alla valutazione dei Responsabili dei Settoriqaiali sia siano state attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del Sindaco, le funzioniatdii all’art. 107 del D. Lgs. 267/2000, si
applicano i principi contenuti nell'art. 5 commiel2 del D. Lgs. 30.07.1999, n. 286, secondo le
modalita previste dall’art. 147 del D. Lgs. 267/Q00

4. Il Regolamento di organizzazione degli ufficde servizi individua i soggetti ai quali possono
essere attribuite, a seguito di provvedimento nadtivdel Sindaco, le funzioni di cui all’art. 49 e
107

del D. Lgs. 267/2000.

Art. 35 Conferenza organizzativa

1. E' istituita la conferenza organizzativa qualganismo interno di conoscenza, informazione e
pianificazione della gestione e del controllo, iaefdi meglio esplicitare gli indirizzi e le dirgt
degli organi collegiali, di controllare lo stato dvanzamento dei progetti e dei procedimenti in
Corso

e di verificare i risultati raggiunti, di programned‘attivita futura.

2. La conferenza, altresi, imposta e verifica Implessive azioni di gestione, pianifica e coordina
l'azione amministrativa, verificando il rispettolldenorme, del preventivo di spesa, dei termini
assegnati.

by

3. Delle analisi, delle conclusioni e delle progostiella conferenza organizzativa e redatto
sommario verbale indicante le decisioni assunte.

4. La conferenza e convocata dal Sindaco, o dasse#sore o dal Segretario Generale, anche su
iniziativa dei Responsabili di servizio, ed €, dima, presieduta da chi I'ha convocata.
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Art. 36 Incarichi a tempo determinato

1. Il Sindaco puo ricoprire posti di responsabileSéttore, di qualifiche dirigenziali o di alta
specializzazione mediante contratto a tempo detetmidi diritto pubblico o, eccezionalmente e
previa deliberazione motivata della Giunta, ditthrprivato, fermi restando i requisiti richiestlth
qualifica da ricoprire.

2. | contratti di cui al presente articolo non poss avere durata superiore al mandato elettivo del
Sindaco in carica.

Art. 37 Collaborazioni esterne

1. Per obiettivi determinati e con convenzioni amiee, il Sindaco attribuisce incarichi di
collaborazione esterna ad alto contenuto di prajeata.

2. Il regolamento disciplina i criteri e le modalper I'attribuzione degli incarichi di cui al pezde
articolo.

Art. 38 Tutela dei diritti del contribuente

1. Il Comune ha potesta impositiva in materia tidola e la stessa e svolta nell'ambito delle facolt
concesse dalla legge e nel rispetto dei princigiatedalla legge 27 luglio 2000 n. 212
(Disposizioni in materia di statuto dei diritti d=@ntribuente).

2. | rapporti tra contribuente e Comune quale antpositore sono comunque improntati al
principio della collaborazione e della buona fede.

3. Il Comune a tal fine in particolare:

1) assume idonee iniziative volte a consentireolapeta e agevole conoscenza delle disposizioni
legislative e amministrative vigenti in materiebtriaria, anche per mezzo di strumenti informatici
tali da consentire aggiornamenti in tempo real@egpololi a disposizione gratuita dei contribuenti;
2) assume idonee iniziative volte a garantire amedelli di dichiarazione, le istruzioni e ogniralt
propria comunicazione, siano messi a disposizioak abntribuente in tempi utili e siano
comprensibili anche ai contribuenti sforniti di c@eenze in materia tributaria e che il contribuente
possa adempiere le obbligazioni tributarie coniiionnumero di adempimenti e nelle forme meno
costose e piu agevoli;

3) assicura che le disposizioni tributarie che rmapastabilite non potranno avere effetto retroattiv
e, in ogni caso, non potranno prevedere adempinaecdirico dei contribuenti la cui scadenza sia
fissata anteriormente al sessantesimo giorno datiadella loro entrata in vigore;

4) emette gli atti tributari, motivati, nel rispettlell'art. 3 della legge 7 agosto 1990 n. 241 (Muo
norme in materia di procedimento amministrativo e diritto di accesso ai documenti
amministrativi) e dell'art. 7 della legge 27 lugi600 n. 212;

5) assicura che i termini di prescrizione e decadquer gli accertamenti d'imposta non possano
essere prorogati;

6) assicura che non possano essere irrogate sangioithiesti interessi moratori al contribuente,
gualora egli si sia conformato a indicazioni conmtenin atti dell'amministrazione ancorché
successivamente modificate dall'amministrazioneasieaa, o qualora il suo comportamento risulti
posto in essere a seguito di fatti direttamenteseguenti a ritardi, omissioni od errori
dellamministrazione. Le sanzioni non sono comunguegate quando la violazione dipende da
obiettive condizioni di incertezza sulla portatsud’ambito di applicazione della norma tributaoia
guando si traduce in una mera violazione formatea@lcun debito d'imposta;
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7) qualora opportuno adotta gli atti necessarestihzione delle obbligazioni tributarie anche per
compensazione, ai sensi degli art. 1241 e ss. déic€ Civile e a consentire I'accollo del debito
altrui, senza liberazione del contribuente origmaai sensi dell'art. 1273 del Codice Civile;

8) individua nel funzionario responsabile del tributtorgano competente a rispondere all'istituto
dell'interpello.

Capo Il Ordinamento dei servizi

Art. 39 Servizi pubblici locali

1. I Comune, nell'ambito delle sue competenzeyvypede alla gestione dei servizi pubblici nel
rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente

Art. 40 Aziende speciali ed Istituzioni.

1. L'Azienda speciale € Ente strumentale del Conuatato di personalita giuridica, di autonomia
imprenditoriale e di proprio Statuto, approvato @ahsiglio.

2. L'Istituzione e organismo strumentale del Compee l'esercizio di servizi sociali, dotato di
autonomia gestionale.

3. Organi dell’Azienda e dell'lstituzione sono br@iglio di Amministrazione, il Presidente e il
Direttore, al quale compete la responsabilita gaste.

4. Sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consigll Sindaco provvede alla nomina e alla revocia de
rappresentanti del Comune presso enti, Aziendeté@dzioni. || Sindaco garantisce la presenza di
entrambi i sessi nei consigli di amministraziondledé\ziende, delle Istituzioni e degli enti
dipendenti dal Comune.

5. L'Azienda e I'lstituzione informano la loro gitéa a criteri di efficacia, efficienza ed econoitéc
ed hanno l'obbligo del pareggio di bilancio da pgusre attraverso I'equilibrio dei costi e dei vica
compresi i trasferimenti.

6. Nell'ambito della Legge, I'Ordinamento ed il Zionamento delle Aziende speciali sono
disciplinati dal proprio Statuto e dai Regolamenmitelli delle Istituzioni sono disciplinati dallo
Statuto e dai Regolamenti del Comune.

7. Il Comune conferisce il capitale di dotazionetedmina le finalita e gli indirizzi, approva glitia
fondamentali, esercita la vigilanza, verifica ultati della gestione, provvede alla copertura idegl
eventuali costi sociali.

8. | Revisori dei conti del Comune esercitano lezfani anche nei confronti delle Istituzioni. Lo
Statuto dell'Azienda speciale prevede un apposgarm di revisione, nonché forme autonome di
verifica della gestione e forme di controllo dagknti sullo svolgimento dei servizi.

Capo Il Attivita" Amministrativa
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Art. 41 Responsabile del Procedimento

1. Apposito Regolamento determina per ciascun tipgrocedimento l'unitd organizzativa e
I'Ufficio Responsabili dell'istruttoria e di ognilte adempimento procedimentale, nonché
dell'adozione del provvedimento finale.

2. Il Comune provvede a dare idonee forme di pefhiblialle disposizioni adottate ai sensi del
comma 1.

3. Il Responsabile di ciascuna unita organizzgtnavvede ad assegnare a sé o ad altro dipendente
addetto all'unita stessa la responsabilita delllitgtria e di ogni altro adempimento inerente il
singolo procedimento, nonché, eventualmente, deltiane del provvedimento finale.

Il provvedimento di revoca dell'atto di assegnagidnresponsabilita & scritto e motivato.

4. Fino a quando non sia stata effettuata lI'aszegma di cui al comma 3, oppure qualora essa sia
stata revocata, € considerato responsabile deblsipgocedimento il Funzionario preposto all'unita
organizzativa determinata a norma del comma 3.

5. L'unitd organizzativa competente ed il nomimatilel Responsabile del procedimento sono
comunicati alle parti del procedimento amministai, a richiesta, a chiunque vi abbia interesse.
Nel caso di richiesta, I'eventuale diniego delsgla della comunicazione deve essere motivato
entro 5 giorni dalla ricezione della richiesta stesin assenza di diniego, la richiesta e da
considerarsi accolta e la comunicazione deve es$ettuata entro i 3 giorni successivi.

6. Il Responsabile del procedimento :

a) valuta, ai fini istruttori, le condizioni di amssibilita, i requisiti di legittimazione ed i
presupposti

rilevanti per 'emanazione del provvedimento;

b) accerta d'ufficio i fatti, disponendo il compinte degli atti a tal fine necessari, e adotta ogni
misura per l'adeguato e sollecito svolgimento id#llittoria. In particolare, puo richiedere il 8@o

di dichiarazioni, la rettifica di dichiarazioni cstanze erronee o incomplete e puo esperire
accertamenti tecnici ed ispezioni ed ordinare egibi documentali;

c) propone lindizione o, avendone la competenmaice le conferenze di servizi di cui al
successivo art. 49 ;

d) cura le comunicazioni, le pubblicazioni e leificdzioni previste dalle Leggi e dai Regolamenti;
e) adotta, ove ne abbia la competenza, il provvediméngle, ovvero trasmette gli atti all'organo
competente.

Art. 42 Partecipazione al procedimento

1. Ove non sussistano ragioni di impedimento detivea particolari esigenze di celerita del
procedimento, I'avvio del procedimento stesso euwrnoato, con le modalita di cui al successivo
art.43, ai soggetti nei confronti dei quali il pr@dimento finale & destinato a produrre effettetdir

a quelli che per Legge debbono intervenirvi. Oveainpanti non sussistano le ragioni di
impedimento predette, qualora da un provvedimerdss® derivare un pregiudizio a soggetti
individuati o facilmente individuabili, diversi dauoi diretti destinatari, I'Amministrazione e ténu
a fornire loro, con le stesse modalita, notizid'idedio del procedimento.

2. Nell'ipotesi di cui al comma 1 resta salva leofga dellAmministrazione Comunale di adottare,
anche prima dell'effettuazione delle comunicaziproyvedimenti cautelari.
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Art. 43 Comunicazione dell'avvio del procedimento

1. L'Amministrazione Comunale provvede a dare imtdell'avvio del procedimento mediante
comunicazione personale.

2. Nella comunicazione devono essere indicati:

a) I'organo competente per il provvedimento conetys
b) I'oggetto del procedimento promosso;

c) I'Ufficio e la persona Responsabili del proceeimo;
d) I'Ufficio in cui si puo prendere visione degttia

3. Qualora per il numero dei destinatari la comamnigne personale non sia possibile o risulti
particolarmente gravosa, I'Amministrazione provvadendere noti gli elementi di cui al comma 2
mediante idonee forme di pubblicita, di volta intacstabilite.

4. L'omissione di taluna delle comunicazioni prggepuo essere fatta valere soltanto dal soggetto
nel cui interesse la comunicazione € prevista.

Art. 44 Intervento nel procedimento

1. Qualungue soggetto, portatore di interessi paibdlprivati, nonché i portatori di interessi difi
costituiti in Associazioni o Comitati, cui possaristare un pregiudizio dal provvedimento, hanno
facolta di intervenire nel procedimento.

Art. 45 Diritti dei soggetti interessati al procedmento

1. | soggetti di cui al precedente art. 42 e quetervenuti ai sensi del precedente art. 44 hanno
diritto:

a) di prendere visione degli atti del procedimertdyo quanto previsto al precedente art. 24;

b) di presentare memorie scritte e documenti chmrhinistrazione ha l'obbligo di valutare ove
siano pertinenti all'oggetto del procedimento.

2. Le disposizioni contenute nel presente artieoh®gli articoli 42, 43, 44. 46 e 51 non si appica
nei confronti degli atti normativi, amministratigenerali, di pianificazione e di programmazione
dellAmministrazione Comunale nonché ai procediménibutari, per i quali restano ferme le
particolari norme che li regolano.

Art. 46 Accordi sostitutivi di provvedimenti.

1. In accoglimento di osservazioni e proposte mied¢e a norma del precedente art. 45,
I'’Amministrazione Comunale puo concludere, senagipdizio dei diritti di terzi, e in ogni caso

nel perseguimento del pubblico interesse, accoodi @i interessati/e al fine di determinare |l
contenuto discrezionale del provvedimento finalevevw, nei casi previsti dalla Legge, in

sostituzione di questo.

2. Gli accordi sostitutivi di provvedimenti sonoggetti ai medesimi controlli previsti per questi
ultimi e sono stipulati per iscritto, salvo chd_kegge disponga altrimenti.

3. Per sopravvenuti motivi di pubblico interessé@niministrazione Comunale recede

unilateralmente dall'accordo, provvedendo a ligiedan indennizzo in relazione ai pregiudizi
eventualmente verificatisi in danno del privato.
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Art. 47 Pareri dei Responsabili dei servizi

1. Su ogni proposta di deliberazione sottoposta@ilinta ed al Consiglio che non sia mero atto di
indirizzo deve essere richiesto il parere, in ceditla sola regolarita tecnica del Responsabile del
servizio interessato e, qualora comporti impegnosdesa o diminuzione di entrata, del
Responsabile di ragioneria in ordine alla regdardontabile. | pareri sono inseriti nella
deliberazione, in allegato o trascritti.

2. | soggetti di cui al c. 1 rispondono in via amisirativa e contabile dei pareri espressi.
Art. 48 Motivazione dei provvedimenti

1. Fatta eccezione per gli atti normativi e perligue contenuto generale, ogni provvedimento
amministrativo, compresi quelli concernenti I'orgaazione amministrativa, lo svolgimento dei
pubblici concorsi ed il personale, deve esserevatuti

2. La motivazione indica i presupposti di fatto iedititto e le ragioni giuridiche che hanno
determinato la decisione delllAmministrazione Coalanin relazione alle risultanze dell'istruttoria.

3. Qualora le ragioni della decisione siano espressediante rinvio ad altro atto
dell’Amministrazione Comunale, quest'ultimo € irddice reso disponibile.

4. In ogni provvedimento da notificare sono indidaermine e l'autorita cui € possibile ricorrere
Art. 49 Conferenza di servizi
1. Listituto della Conferenza dei servizi € redoldalla legge.

2. Al fine di coordinare gli interventi dellAmmirazione comunale in materia di assistenza,
integrazione sociale e diritti delle persone hamgipate, il Comune promuove apposite conferenze
di servizi.

Art. 50 Determinazioni a contrattare e relative pracedure

1. La stipulazione dei contratti deve essere pnteeda apposita determinazione del responsabile
del procedimento di spesa indicante:

a) il fine che con il contratto si intende persegui

b) I'oggetto del contratto, la sua forma e le adisitenute essenziali;

c) le modalita di scelta del contraente ammesske diposizioni vigenti in materia di contratti
delle

pubbliche amministrazioni e le ragioni che ne salt@ base.

La suddetta apposita determinazione e omessatsgli@lementi di cui sopra sono desumibili da
precedenti provvedimenti da citare nel contratto.

2. Si applicano, in ogni caso, le procedure prewistila normativa della Unione europea recepita o
comunque vigente nell’ordinamento giuridico itaban
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Art. 51 Criteri e modalita per la concessione deiantaggi economici

1. La concessione di sovvenzioni, contributi, siissd ausili finanziari e l'attribuzione di vantagg
economici di qualunque genere a persone ed Entblipube privati sono subordinate alla
predeterminazione da parte del Consiglio ed allabficazione dei criteri e delle modalita cui
I'Amministrazione deve attenersi.

2. L'effettiva osservanza di questi criteri e madadeve risultare dai singoli provvedimenti relati
agli interventi di cui al comma 1.

Art. 52 Misure organizzative per la presentazione datti e documenti.

1. Il Comune adotta le misure organizzative idoaegarantire I'applicazione delle disposizioni in
materia di autocertificazione e di presentazionattlie documenti da parte dei cittadini/e a sensi
del D. Lgs. n. 445/2000.

2. Qualora l'interessato/a dichiari che fatti,istaqualita sono attestati in documenti gia in pess
dellAmministrazione Comunale o di altra Pubblicamiinistrazione, il Responsabile del
procedimento provvede d'ufficio all'acquisizione diecumenti stessi o di copia di esse.

3. Parimenti sono accertati d'Ufficio dal Respoiilsadbel procedimento i fatti, gli stati e le qualit
che la stessa Amministrazione Comunale o altra lRsbAmministrazione e tenuta a certificare.

Art. 53 Termine del procedimento

1. Tutti i procedimenti che conseguono obbligatoeate ad un'istanza, o che debbono essere
iniziati d'ufficio, sono conclusi con I'adozioneuh provvedimento espresso.

2. Il termine per I'adozione dell'atto finale, saldiversa statuizione del Regolamento Comunale, é
di 30 giorni, decorrenti dall'inizio d'ufficio d@rocedimento o dal ricevimento della domanda, se il
procedimento € ad istanza di parte.

Art. 54 Pubblicazione ed esecutivita delle deliberoni.

1. Le deliberazioni, le ordinanze, i manifesti eaiti che devono essere portati a conoscenza del
pubblico sono affissi all'Albo Pretorio per 15 gibconsecutivi, salvo specifiche disposizioni di
Legge.

2. Le deliberazioni non soggette al controllo preie di legittimita diventano esecutive dopo il
decimo giorno dall'inizio della pubblicazione.

3. La pubblicita delle determinazioni dei Respoiisalei settori e disciplinata dal regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

Art. 55 Forme particolari di pubblicazione

1. L'Amministrazione Comunale provvede, con forahanee, alla pubblicazione di tutti gli atti che
per disposizioni di legge o di regolamento devosgeee resi noti ufficialmente.

2. Sono, altresi, pubblicate tutte le iniziativeette a precisare e a rendere effettivo il diritto
d'accesso.
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TITOLO VI
FORME DI COLLABORAZIONE ACCORDI DI PROGRAMMA

Art. 56 Forme di collaborazione — Convenzioni

1. Ai fini della promozione dello sviluppo economijcsociale e civile della Comunita locale, il
Comune sviluppa rapporti con altri Comuni, con l@vihcia, con la Regione, con altri Enti
pubblici e privati, anche attraverso contratti, wemeioni, accordi di programma, costituzione di
Consorzi, Istituzione di strutture per attivitacdimune interesse.

2. Le convenzioni stabiliscono i fini, la durate, forme di consultazione degli Enti contraenti, i
rapporti finanziari ed i reciproci obblighi e garaas

3. Il Comune collabora con lo Stato, con la Conaitonomica Europea, con la Regione, con la
Provincia e con tutti gli altri Enti ed Istituzionhe hanno poteri di intervento in materie intemasis
la Comunita locale, al fine di accrescere il numeeta qualita dei servizi resi alla popolazione.

Art. 57 Consorzi

1. Il Comune, per la gestione associata di unouospivizi e I'esercizio associato di funzioni, puo
costituire un Consorzio secondo le norme previgtel@ Aziende speciali di cui all'art. 114 del

D.Lgs. 267/2000, in quanto compatibili. Al consorpossono partecipare gli enti pubblici, quando
siano a cio autorizzati, secondo le leggi alle igg@ho soggetti.

2. Il Consiglio approva a maggioranza assolutacdeiponenti la relativa convenzione unitamente
allo Statuto del Consorzio.

3. In particolare la convenzione deve prevederdrdamissione, agli Enti aderenti, degli atti
fondamentali del Consorzio.

4. Il Comune e rappresentato nelllAssemblea dek@uio dal Sindaco o da un suo delegato.
Art. 58 Accordi di programma

1. Per la definizione e l'attuazione di opere,rirgati o programmi di intervento che richiedonor, pe
la loro completa realizzazione, I'azione integmateoordinata del Comune, della Provincia e della
Regione, di Amministrazioni Statali e di altri segy pubblici, o comunque di 2 o piu tra i soggetti
predetti, il Sindaco, qualora la competenza priearprevalente sull'opera o sugli interventi o sui
programmi di intervento spetti al Comune, promutaveonclusione di un accordo di programma,
anche su richiesta di 1 o piu dei soggetti intext@ss per assicurare il coordinamento delle az&oni
per determinare i tempi, le modalita, il finanziartteed ogni altro connesso adempimento.

2. L'accordo puo prevedere procedimenti di arlmfraonche interventi surrogatori di eventual
inadempienze dei soggetti partecipanti.

3. Per verificare la possibilita dell'accordo dogmamma, il Sindaco convoca una conferenza dei
rappresentanti di tutte le Amministrazioni intesdss

4. L'accordo, consistente nel consenso unanime datiministrazioni interessate, € approvato con
atto formale del Sindaco ed é pubblicato nel ButietUfficiale della Regione.
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5. L'accordo, qualora adottato con decreto del itkerte della Regione, produce gli effetti
dell'intesa di cui all'art. 81 del decreto del Riteste della Repubblica 24 luglio 1977, n. 616, e,
sempre che vi sia l'assenso del Comune, determeirevéntuali e conseguenti variazioni degli
strumenti urbanistici e sostituisce le concessatilizie.

6. Ove l'accordo comporti variazione degli strumenbanistici, I'adesione del Sindaco allo stesso
deve essere ratificata dal Consiglio entro 30 giagpena di decadenza.

7. La vigilanza sull'esecuzione dell'accordo digoamnma, nei casi di cui al comma 1, e dli

eventuali interventi sostitutivi sono svolti da oallegio presieduto dal Sindaco e composto da
rappresentanti degli Enti interessati, nonché damm@issario del Governo nella Regione o dal
Prefetto nella Provincia interessata, se all'aargpdrtecipano Amministrazioni Statali o Enti

pubblici nazionali.

Art. 59 Unione di Comuni

1. Il Comune di Gabicce Mare puo essere parte idinendi comuni nel rispetto di quanto previsto
dalla normativa vigente.

TITOLO VI
NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 60 Modifiche allo Statuto

1. Le modifiche statutarie sono proposte dalla @Giunda 5 Consiglieri che depositano la proposta
redatta in articoli, accompagnata da una relazin8indaco invia la proposta e la relazione ai

Consiglieri almeno 15 giorni prima dell’adunanza. mhodifiche sono approvate dal Consiglio con

le modalita e la maggioranza di cui all'art. 6, coard, del D. Lgs. 267/2000.

2. L'abrogazione totale dello Statuto & possilmleasto con la contestuale approvazione del nuovo
Statuto.

Art. 61 Disposizioni Transitorie e Finali

1.Lo Statuto € a disposizione del pubblico preas8dde Comunale ed esso deve essere divulgato
nell'ambito della Cittadinanza con ogni possibilezap secondo criteri e modalita fissate dalla
Giunta.

Ad ogni giovane cittadino/a del Comune viene conaggy gratuitamente, nel corso della scuola
dell'obbligo, una copia dello Statuto a mezzo déllgoritd Scolastiche, collaborando con queste
per ogni utile e metodica illustrazione dello Statstesso nel corso degli studi.

2. Per quanto non previsto nel presente Statudpicano le Leggi vigenti, ivi comprese le norme
transitorie di cui all’art. 273 del D. Lgs. 267/ZD0

3. A seguito della modifica statutaria che introgluicPresidente del Consiglio, si stabilisce che il

Presidente medesimo viene eletto, in sede di patimzione della normativa, nella prima seduta
del Consiglio successiva all’entrata in vigore @@lodifiche statutarie medesime.
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